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우리는 서로의 환경이다!

2021년 성폭력예방교육 및 성인지감수성 향상교육
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디지털 성범죄 발생 원인 - 문화적 문제
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적극적 개입
청소년의 성적 자기결정권,

탈코르셋 운동, 학생인권조례 등 주장

지나친 반응이라며 반대
대척점에는 혐오, 펜스룰 등

| 청소년, 지금 여기

방관, 내 일 아니야
대부분의 청소년들

성폭력도 불사, 성희롱적 발언 난무 : 교실 내에서 행해지는 무차별적 성희롱 발언 및 행동(대상 불문), 단톡방

성희롱, 불법촬영, 소지, 유포 등 청소년 환경을 둘러싼 심각한 현실



오전 한 남성 교사가 여성의 알몸 사진이 담긴 이메일을 여교사들에게 발송하면서 급기야 교사 간
성희롱 파문으로까지 번졌다.

해당 여교사는 "교사로써 신고 의무에 따랐음에도 그동안 남자 교사로부터 밤에 3시간 동안 30여 통의
전화가 걸려오고 각종 업무협조에서 기피 당하는 등 고통을 겪어 왔다"며 "이메일을 보낸 교사가
부인과 딸에게도 여성의 알몸사진을 보낼 수 있는지 의심스럽다"고 말했다.

부산 모 고교 교사 여학생들 성희롱… 교사 간

A씨는 학생들에게 `섹시하다. 남자친구와 잠자리를 했나?`, `몸이 예쁘니 누드모델을 해도 되겠다`, `엉덩이를
만지고 싶다` 등의 발언을 했다.

시교육청은 같은 학교 수석교사 B(58)씨가 지난 해부터 동료 여교사 10명을 성추행한 혐의로 경찰 조사를
받고 있다고 밝혔다. 

'성파문 휩싸인 학교' 학생간 성추행, 교사간 성희롱





젠더 통합적인 사회변화가 필요한 지금

내면화된 태도, 가치, 

관행

공, 사 영역에서의

자원에 대한 접근과

통제

사회문화적인 규범, 

신념, 관행

법, 정책, 

자원배분

개인

가족

공동체

시스템

비 공식적 공식적

출처-Post-2015 SDGs (2016~2030)시대의 젠더 정치와 여성운동(조영숙, 한국여성단체연합)



sex, gender, sexuality

1) Sex : 생물학적 성별 정체성 (생식기, 유전자, 

호르몬 등)

2) Gender : 사회문화적으로 구성된 성. 타고나는

것이 아니라 만들어지는 것(투쟁, 타협 등)

3) Sexuality: 성적 욕망이나 가치관 등을 포함한

성적 지향이나 실천





젠더를 말하는 이유는 남녀의 차이는 사회문화적으로
형성되며, 이러한 사회문화적 관념이 성별 불평등의
원인이 되고 있기 때문이다.

*쥬디스 버틀러의 <젠더 트러블>

젠더 수행성 : 지속적인 성 역할을 반복,                     
실천함으로써 성 정체성이 구성되는 것



성별분업 Sexual Division of Labor

공장에서 수행되는 임금노동

-공적영역-생산-가치-남성적

가정에서 수행되는 부불노동-

사적영역-재생산-비가치-여성적

성별

분업



남자아이는 원더 우먼을 '차지'하며 여자 아이는 배트맨의
'신부'가 되라는 이미지를 담아 물의를 빚었던 티셔츠와
(뉴52) 《저스티스 리그》 12호의 표지.
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몸은 문화적 텍스트

• 몸에는 사회문화적인 의미들이 새겨진다.

• 몸의 형태, 사이즈, 태도, 이미지, 몸을 설명하는 언어들, 
재현되는 표현들, 몸을 관리하는 방법들에 이르기까지
그 사회의 규범과 가치들이 반영되어 있다.
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성인지 감수성

사회의 모든 영역에서 법령, 정책, 관습 및 각종 제도 등이

여성과 남성에게 미치는 영향을 인식하는 능력을 말한다.

(양성평등기본법 제 18조)

• 성별 차이에 따른 불평등 상황을 인식하고

성차별적 요소를 감지하는 감수성



특권

차별



분노는 어디로 향하는가?
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나 자신의 불편함, 불평등을 찾는 것이

성인지 감수성의 첫걸음!

 외부에 대한 젠더의식은 높은데 내면의 젠더의식과 차이가 있다면 성인지감수성이 있다고 볼 수 있을까요?



1) 내가 운전을 부주의하게 한다고 해서 나의 성별을 탓하지 않을
것이다

2) 내가 책임자를 부르면 나와 같은 성별의 사람을 만날 것이 분
명하고, 조직에서 더 높은 사람일수록 더욱 확신할 수 있다.

3) 내가 승진에 자꾸 실패한다면 그 이유가 성별 때문은 아니다.

4) 나는 밤에 공공장소에서 혼자 걷는 걸 무서워하지 않아도 된다.

5) 내가 많은 사람과 성관계를 한다고 해서 비난과 조롱의 대상이
되지는 않을 것이다.





참조 : 네이버이미지



참조 : 네이버이미지



참조 : 네이버이미지



유모차

성평등한 언어

맘카페

도련님, 아가씨

미망인
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사각지대 없이 서로를 지키는 ‘거리의 눈’ 문화를 만들자!
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